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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с муниципальным служащим № 
с. Завьялово
                                          
                                         «___»__________2018
Администрация муниципального образования «Завьяловский район», именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице заместителя главы Администрации муниципального образования «Завьяловский район» - руководителя аппарата С.В. Широких, действующей на основании распоряжения Главы муниципального образования «Завьяловский район» от 20.12.2016 № 18 «О распределении обязанностей заместителям главы Администрации муниципального образования «Завьяловский район», с одной стороны, и _____________________, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
Статья 1 
1.1. Муниципальный служащий _____________________ поступает на муниципальную службу в Администрацию муниципального образования «Завьяловский район» и назначается на главную должность муниципальной службы начальника управления экономического развития Администрации муниципального образования «Завьяловский район» с __________.
           1.2. Договор заключается на неопределенный срок.
Статья 2
Муниципальный служащий в своей деятельности руководствуется следующими нормативно-правовыми актами:
- Конституцией Российской Федерации;

- Налоговым кодексом Российской Федерации;

- Бюджетным кодексом Российской Федерации;

- Гражданским кодексом Российской Федерации;

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Федеральным законом от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 25.12.2008 № 273–ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 13.07.2015 № 224-ФЗ «О государственно-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
- Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;

- Законом Удмуртской Республики от 20.03.2008 № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике»;

- Законом Удмуртской Республики от 08.10.2008 № 34-РЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Удмуртской Республике»;

- Законом Удмуртской Республики от 09.10.2009 № 40-РЗ «О Стратегии социально-экономического развития Удмуртской Республики на период до 2025 года»;

- Законом Удмуртской Республики от 09.10.2009 № 39-РЗ «Об участии Удмуртской Республики в государственно-частных партнерствах»;

- Законом Удмуртской Республики от 18.12.2014 № 81-РЗ «О стратегическом планировании в Удмуртской Республике и внесении изменений в отдельные законы Удмуртской Республики»;

- Указом Главы Удмуртской Республики от 23.04.2014 № 150 «О Республиканском координационном совете по вопросам соблюдения трудовых прав и легализации доходов участников рынка труда в Удмуртской Республике»; 

- Положением об управлении;
- должностной инструкцией.

Статья 3 
3.1. Муниципальный служащий имеет право на:

3.1.1. ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе, а также на обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения     им должностных обязанностей;

3.1.2. оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;
3.1.3. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

3.1.4. получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органов местного самоуправления;

3.1.5. участие по своей инициативе в конкурсах на замещение вакантной должности муниципальной службы;

3.1.6. получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

3.1.7. защиту своих персональных данных;
3.1.8. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а также приобщение к личному делу своих объяснений;

3.1.9. объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
3.1.10. рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
3.1.11. пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.1.12. выполнение иной оплачиваемой работы с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя), если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».
3.2. Муниципальный служащий обязан:

3.2.1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Удмуртской Республики, законы и иные нормативные правовые акты Удмуртской Республики, Устав муниципального образования «Завьяловский район» и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

3.2.2. исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3.2.3. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

3.2.4. соблюдать установленные в органах местного самоуправления правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

3.2.5. поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

3.2.6. не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
3.2.7. беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

3.2.8. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

       3.2.9. сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

3.2.10. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

3.2.11. уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

3.2.12. исполнять приказы, распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей органов местного самоуправления и их структурных подразделений, отданные в пределах их полномочий, за исключением незаконных;
3.2.13. Муниципальный служащий в процессе своей служебной деятельности должен соблюдать принципы профессиональной служебной этики и основные правила служебного поведения, руководствоваться положениями Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Завьяловский район», утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования «Завьяловский район» от 28.02.2011 № 557;
3.3. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения.
Статья 4
4.1. Муниципальному служащему запрещается:

4.1.1. замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

4.1.2. заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

4.1.3. быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в Администрации муниципального образования «Завьяловский район», если иное не предусмотрено федеральными законами;

4.1.4. получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в Администрацию муниципального образования «Завьяловский район», за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

4.1.5. выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
4.1.6. использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
4.1.7. разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
4.1.8. допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
4.1.9. принимать без письменного разрешения Главы муниципального образования «Завьяловский район» награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;
4.1.10. использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
4.1.11. использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;
4.1.12. создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;
4.1.13. прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
4.1.14. входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
4.1.15. заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
4.2. Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

4.2.1. признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
4.2.2. осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;
4.2.3. отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;
4.2.4. наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются Правительством Российской Федерации;
4.2.5. близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
4.2.6. прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
4.2.7. наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
4.2.8. представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;
 4.2.9. непредставления установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
4.2.10. непредставления сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";
4.2.11. признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

Статья 5
5.1. Муниципальному служащему гарантируется:

5.1.1. Условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.

5.1.2. Право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания и иных дополнительных выплат. 
Денежное содержание:
- должностной оклад в размере 7 640 рублей;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет. (Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится на основании распоряжения Администрации муниципального образования «Завьяловский район», принятого на основании протокола комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим и стажа работы работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, Администрации муниципального образования «Завьяловский район».);
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы –150 процентов;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. (Назначение ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу производится на основании распоряжения Администрации муниципального образования «Завьяловский район»);

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин. (Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается на основании распоряжения Администрации муниципального образования «Завьяловский район»);
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий. (Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливает работодатель, в пределах установленного фонда оплаты труда.);
- ежемесячное денежное поощрение​​ – 215 % (должностного оклада);
- единовременная выплата в размере двух должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь в размере одного должностного оклада в год;
- иные дополнительные выплаты.

Изменение размеров денежного содержания производится на основании нормативных правовых актов органов местного самоуправления, принимаемых в соответствии с законодательством. 
Заработная плата муниципальному служащему выплачивается путем перечисления на счет муниципального служащего в кредитной организации не реже чем каждые полмесяца в день, установленный Работодателем: 10 и 25 числа каждого месяца.

5.1.3. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней. 

Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

- при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней.

5.1.4. Медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию.

5.1.5. Обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей.

5.1.6. Обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей.

5.1.7. Защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

5.1.8. Обязательность получения его согласия на перевод на другую муниципальную должность муниципальной службы или на должность государственной гражданской службы, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

5.1.9. Переподготовка (переквалификация), повышение квалификации с сохранением денежного содержания на весь период обучения за счет средств бюджета муниципального образования «Завьяловский район».
5.2. Муниципальному служащему устанавливается:

- пятидневная 40-часовая рабочая  неделя с двумя выходными днями;              

            - рабочий день: с 7.48 часов до 17.00 часов; в пятницу – с 7.48 часов до 16.00 часов. 

- перерыв на обед: с 12.00 часов до 13.00 часов.

Допускается по мере необходимости переработка сверх нормальной продолжительности рабочего времени.
Работодатель ведет учет времени отработанного муниципальным служащим.
Статья 6
6.1. За неисполнение и ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей (дисциплинарный проступок) к муниципальному служащему могут применяться дисциплинарные взыскания в виде: замечания, выговора, увольнения с муниципальной службы по соответствующему основанию.
6.2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания.
6.3. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса, указанного в п. 3.2.13 настоящего Договора, подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования «Завьяловский район», а в случаях предусмотренных федеральными законами, нарушение положений указанного Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.
     6.4. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, на муниципального служащего могут налагаться взыскания предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Статья 7
7.1. Изменение условий трудового договора допускается только по согласованию сторон.

7.2. Условия трудового договора подлежат изменению в соответствии с изменениями законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Удмуртской Республики, регулирующих вопросы муниципальной службы.

7.3. Трудовой договор, может быть, расторгнут по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством и муниципальной службе.

7.4. При прекращении (расторжении) трудового договора в связи с ликвидацией органа местного самоуправления либо сокращением штата работников органа местного самоуправления муниципальному служащему гарантируется выплата денежной компенсации и предоставление гарантий, предусмотренных трудовым законодательством, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативно-правовыми актами.
Статья 8 
8.1. Споры, возникающие между сторонами при заключении, исполнении и расторжении трудового договора, разрешаются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

8.2. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания обоими сторонами.

     8.3. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, один из которых находится в кадровой службе органа местного самоуправления, другой - у муниципального служащего.

Адреса и реквизиты сторон:
	Работодатель:
	  Муниципальный служащий:

	Администрация муниципального образования «Завьяловский район»

Адрес: с. Завьялово, ул. Калинина, 68
ОГРН: 1021800640620

ИНН: 1808700020  

КПП: 184101001
Заместитель главы Администрации -

руководитель аппарата

____________________С.В. Широких
   М.П.
	____________________________
Дата рождения:   

Адрес:  
ИНН:  
Паспортные данные:    

Выдан:  
СНИЛС:  


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	____________________

С должностной инструкцией,

 с Положением об оплате труда, 

Правилами внутреннего трудового 

распорядка, Положением о защите 

персональных данных, вводным инструктажем по охране труда ознакомлена 

до подписания трудового договора 

_____________________________ 

        (дата, подпись)




  ____________________________

                                                                                    (экземпляр договора  получен)
СОГЛАСОВАНО:
	  Начальник правового управления                                             

  Начальник управления – главный бухгалтер
	  ___________
                                            ___________



