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ДОКЛАД 

о ходе реализации муниципальной программы «Развитие образования» в 2023 

году 

Реализация муниципальной программы «Развитие образования» (далее -  

Программа) проводится в рамках реализации 5 подпрограмм: 

- «Развитие общего образования» 

- «Развитие системы воспитания и дополнительного образования детей» 

- «Совершенствование кадрового обеспечения» 

- «Создание условий для реализации муниципальной программы» 

- «Детское и школьное питание» 

 

Ответственным исполнителем Программы является Управление образования 

Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Завьяловский 

район Удмуртской Республики». Соисполнителями Программы в 2023 году выступали: 

МКУ «Централизованная бухгалтерско-аналитическая служба Завьяловского района», 

МБУ «Служба материально-технического обеспечения образовательных учреждений 

Завьяловского района», муниципальные образовательные организации, Управление 

культуры, спорта, молодежной политики и архивного дела Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Завьяловский район Удмуртской 

Республики», Управление семьи, материнства, детства и социальной поддержки 

населения Администрации муниципального образования «муниципальный округ 

Завьяловский район Удмуртской Республики», БУЗ УР «Завьяловская районная 

больница Министерства здравоохранения Удмуртской Республики». 

Целью программы является - повышение доступности качественного 

образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, 

современным потребностям общества и каждого гражданина  

Основными результатами реализации муниципальной программы в 2023 году 

является то, что в районе продолжена реализация комплекса мероприятий, 

направленных на создание условий для развития системы образования и выполнение 

задач, поставленных национальными проектам «Образование» и «Демография». 

Сохранена сеть образовательных организаций, обеспечены лицензионные условия их 

деятельности, выполняются законодательные требования и нормы в сфере образования. 

Все образовательные учреждения района имеют лицензию на право ведения 



образовательной деятельности, все школы - свидетельства государственной 

аккредитации.  

Коэффициент эффективности реализации муниципальной программы в 2023 

году составляет – 0,87, что соответствует оценке «эффективная». 

Из пяти подпрограмм Программы развития по итогам 2023 года три 

соответствуют оценке «высокоэффективная» – «Развитие системы воспитания и 

дополнительного образования детей», «Совершенствование кадрового обеспечения», 

«Создание условий для реализации муниципальной программы». Две подпрограммы 

(«Развитие общего образования», «Детское и школьное питание») соответствуют 

оценке «эффективная».  

Факторы, позволившие достичь желаемого результата: 

- комплексный подход к решению задач, поставленных в муниципальной 

программе в целом и в каждой подпрограмме; 

- поддержание нормативно – правовой базы в актуальном состоянии; 

- разработка организационных механизмов реализации мероприятий 

подпрограмм; 

- осуществление ведомственного контроля. 

 

Подпрограмма «Развитие общего образования» 

 

Существующая сеть общеобразовательных организаций включает 26 

подведомственных учреждений - юридических лиц: 

- Детские сады (с учетом новых  яслей – детских садов): 4 – юридические лица и 

37 – структурные подразделений школ, 4 – структурные подразделения детских садов, 

6 групп детских садов, расположенных в отдельно стоящих зданиях. Всего 45 детских 

садов. 

- Школы: 22 – юридических лиц, в том числе из них 2 основных 

общеобразовательных школ, 20 – средних общеобразовательных школ. Работают 5 

школ – структурные подразделения средних школ (Ново-Сентегская НОШ, 

Большевеньинская НОШ, Верхнеженвайская НОШ, Люкшудьинская ООШ, 

Пальниковская ООШ).  

Все образовательные учреждения - юридические лица района имеют лицензию 

на право ведения образовательной деятельности, все школы - свидетельства 

государственной аккредитации, позволяющие выдавать документы об образовании.  

В 2023 году в муниципальном образовании проживает 8105 детей от 0 до 7 лет. 

По состоянию на 31.12.2023 года посещают детские сады 4411 детей.  

Благодаря новым 12 детским садам, построенным с 2020 года с общим 

количеством 1050 мест, уровень доступности дошкольного образования в районе 

повысился. Охват дошкольным образованием детей от 1 лет до 6 лет на конец года 

составил 77,7%. 

Переуплотнение действующих детских садов не позволяет обеспечить 

дошкольной услугой и (или) услугой по их содержанию в ДОУ детей в возрасте от 2 

месяцев до 3 лет. В 2023 году доля детей данной возрастной категории, охваченной 

дошкольным образованием составила лишь 36,6%. В режиме переуплотнения от 101% 

до 220% работают 57,7% детских садов.  

Значение в разрезе в разрезе возрастов представлено в таблице.  

Возраст  До 1 года От 1 года 

до 3 лет  

с 3 до 5 

лет 

старше 6 

лет 
Всего  

Численность, чел. 0 778 1711 1922 4411 

Охват, от 

соответствующей  

возрастной группы, % 

0 36,6% 93,1 % 99,9 73,3% 



Для обеспечения 100% доступности дошкольным образованием необходимо 

строительство детских садов на общее количество 840 мест в с. Завьялово, с. 

Первомайский, д.Ягул.  

С целью расширения образовательных возможностей детские сады района 

активно включаются в инновационные проекты: 

- работают 4 опорных центра по формированию начального инженерно-

технического образования детей дошкольного возраста (Октябрьский, Вараксинский, 

Пироговский, Первомайский ДОУ); 

- функционирует ресурсный центр по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма (на базе Полесского детского сада) 

- Вараксинский детский сад является площадкой благотворительного фонда 

Сбербанка по развитию личностно - развивающей образовательной среды «Вклад в 

будущее»; 

- 8  детских садов является сетевыми инновационными площадками Института 

национального образования 

Среднегодовая численность детей в общеобразовательных организациях – 11309 

чел. (в 2022 году -10628 чел.) Тенденция ежегодного увеличения численности 

учащихся сохраняется (рост составляет более 600 человек). С увеличением числа 

учащихся значение показателя средней наполняемости классов ежегодно возрастает, в 

2023 году оно составило 19,3 (в 2022 -18,95 чел.)  

В режиме переуплотнения работают 17 школ (74% от общего количества школ). 

При этом с наибольшим переуплотнением работают 11 школ, в которых наполняемость 

от проектной мощности составляет от 153% (в Первомайской СОШ) до 381% (в 

Хохряковской СОШ).  

Доля детей, занимающихся во вторую смену составляет 33,4% (в 2022 году – 

32,4%). В прогнозном периоде планируется снижение данного показателя за счет 

открытия 2 новых школ в с.Ягул) на 500 мест и д. Пычанки (на 825 мест), 

строительство которых ведётся в рамках федерального проекта «Современная школа». 

Для решения проблемы необходимо введение новых 4550 школьных мест в - д. 

Хохряки – школа (срок ввода объекта на 1025 мест в 2025 году),  с. Первомайский 

(проект школы на 1875 мест в мкрн. Знак - в экспертизе), д. Кменное, д. Пирогово. 

Доля детей первой и второй групп здоровья составляет 88%, значение 

показателя практически не меняется на протяжении последних лет. 

Независимо от места жительства и статуса школы, состояния здоровья каждому 

ребенку должно быть доступно качественное образование в соответствии с его 

интересами, возможностями самореализации и профессионального   самоопределения. 

В 2023 году: 

- 155 выпускников 11 классов (99%) получили аттестаты, подтвердив 

результатами государственных экзаменов, 1 выпускник Юбилейной школы не получил 

аттестат в связи с удалением с экзамена за нарушение процедуры;  

- 19 выпускников из 9 школ района награждены золотой медалью «За особые 

успехи в учении»; 

- 27 выпускников 9 классов (3,1%) получили аттестат с отличием.  

-  100 баллов на ЕГЭ по литературе набрала выпускница Подшиваловской СОШ; 

- 43 выпускника 11 классов (27%) набрали 80 и более баллов на ЕГЭ (в 2022 

году – 34 выпускника) 

- участниками республиканского этапа Всероссийской олимпиады школьников 

стали 14 человек, из них 2 ученика вошли в состав призеров. 

- 152 обучающихся входят в республиканский реестр одаренных детей по 

результатам участия в республиканских и федеральных конкурсах и соревнований.  

Муниципальная система образования продолжила инновационное развитие по 

направлению формирования экосистемы, включающей сети и сообщества разных 

муниципальных и региональных образовательных организаций, учащихся и педагогов. 



В 2023 году 19 школ района (87%) работают по договорам сетевого взаимодействия с 

Точками роста, кванториумом, IT кубом. 

Развитая инфраструктура образования – это дополнительные возможности для 

качественного образования. Обновление инфраструктуры шло преимущественно в 

рамках нацпроекта Образование и Демография. В 2023 году: 

- по проекту «Современная школа» открыто 2 центра «Точка роста» в 

Лудорвайской м Италмасовской школах. Всего в 10 центрах имеется современное 

лабораторное оборудование, цифровые лаборатории по физике, химии, биологии, 

экологии, физиологии, нейротехнологии, образовательные конструкторы по 

робототехнике; блочному программированию и др. За счет средств района проведен 

ремонт кабинетов и брендирование, приобретена дополнительная мебель  

- в 1 школу поступило оборудование для участия в проекте «Цифровая 

образовательная среда». Всего -12 школ  

- по проекту «Успех каждого ребенка» поступило оборудование для создания 

новых 285 мест дополнительного образования в 7 школ и ЦВР. За счет средств района 

проведен ремонт кабинетов и брендирование  

- по проекту «Успех каждого ребенка» отремонтирован спортзал в 

Хохряковской школе. 

- завершено строитльство школы в с. Ягул 

- продолжено строительство школы в д. Пычанки. 

Одним из источников обновления инфраструктуры является участие в 

грантовых конкурсах и проектах инициативного бюджетирования. В 2023 году по 

программе Креативный капитал прошли обучение проектные команды из 22 

образовательных организаций.  Проектными командами образовательных организаций 

в 2023 году направлено 50 проектов, 28 из них стали победителями. Привлечено 

средств более 14 млн. рублей для развития образовательной среды.  

В проекте инициативного бюджетирования «Наша инициатива» приняли 

участие 5 школ, 2 ДОУ (Завьяловская, Кияикская, Казмасская, Подшиваловская, 

Италмасовская, Вараксиниский ДС, ЦРР- ДС №1 с. Завьялово), построено 8 

спортивных и игровых площадок, 1 хоккейная коробка, Приобретено игровое и 

спортивное оборудование. 

Молодежное инициативное бюджетирование УР «Атмосфера» в 2023 году  5 

школьных команд стали победителями. Реализованы проекты: «Молодежный 

фестиваль Sammer Pro», Ночь коллаборации «Арт- Наука», Экофест «Это вам не жуг- 

жаг», Радиоактив,создание школьнойрадиосети.Спортивный фестиваль «Никогда не 

сдавайся!» Инициативное бюджетирование для лиц с ОВЗ «Без границ» - 3 школы 

(Люкская, Италмасовская, ЦВР), оборудованы 2 сенсорные комнаты и 1 пандус. 

Президентский фонд культурных инициатив - 9 ОО: ЦРР №1с. Завьялово 

«Мобильная мультстудия «Дэри-мульт», ЦВР «Первопроходец» (разработка 

уникальных турмаршрутов), «Первромайская СОШ» - «Наши Герои» и др. 

Фонд президенскиих грантов - 1 ОО Ягульская СОШ «Центр безопасного 

движения с мобильным детским городком» 

Фонд Тимченко - 1 ОО (Первомайский ДС «Семейная театральная студия «Мы 

вместе» 

Росмолодежь- 1ОО (Среднепостольская СОШ Музыкальный молодежный 

фестиваль «Джамп Выр» 

Коэффициент эффективности реализации подпрограммы «Развитие общего 

образования» муниципальной программы в 2023 году составляет – 0,94, что 

соответствует оценке «эффективная».  

Комплекс мер, способствующих выполнению мероприятий подпрограммы:  

- Системная работа по внедрению федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

- Комплексный подход к реализации национальных проектов «Образование» и 

«Демография»; 



- Учет детей, подлежащих обязательному обучению по образовательным 

программам дошкольного общего образования, начального общего образования, 

основного общего образования, среднего общего образования; 

- Совершенствование деятельности территориальной психолого – медико - 

педагогической комиссии; 

- Реализация проекта «Электронный детский сад» и «Электронная школа»; 

-  Организация государственной итоговой аттестации выпускников; 

- Организация школьного и муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников; 

- Реализация концепции проекта «Точка роста» в муниципальном образовании; 

- Системная работа по выявлению и распространению эффективного опыта 

работы. 

Факторы, отрицательно влияющие на достижение результатов 

подпрограммы: 

- Значительный рост числа детского населения в районе за счет активного 

жилищного строительства в пристоличных населенных пунктах увеличивает долю 

образовательных учреждений, работающих в режиме переуплотнения. 

- Существующее финансирование отрасли не позволяет в полном объёме 

обеспечить оснащение образовательных организаций в соответствии с требованиями 

ФГОС, оказывать поддержку одарённым детям. 

 

Подпрограмма «Развитие системы воспитания и дополнительного образования 

детей» 

В отрасли 2 учреждения дополнительного образования – МБОУ ДО «Центр 

внешкольной работы» и МБОУ ДО «Завьяловская ДЮСШ». Обучение по программам 

дополнительного образования организовано во всех школах.   

В течение года продолжена реализация проекта «Доступное дополнительное 

образование для детей в УР» и приоритетного регионального проекта «Успех каждого 

ребёнка». МБОУ ДО «Центр внешкольной работы» является муниципальным опорным 

центром дополнительного образования в рамках приоритетного проекта «Доступное 

дополнительное образования для детей». 100 % детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

получают дополнительное образование с использованием сертификата 

дополнительного образования, в общей численности детей, получающих 

дополнительное образование. Охват дополнительным образованием составил 70% (с 

учетом данных ДШИ и немуниципальных образовательных организаций)от общего 

количества детей, проживающих в районе. Показатель значительно ниже прошлого 

года (84,2%), что связано с  увеличение числа детского населения. На портале - 

навигаторе дополнительного образования в 2023 году размещено 484 программы в том 

числе: художественной направленности (26,8%) физкультурно - спортивной (18 %), 

туристко - краеведческой (5,9%), технической (17,1%), социально - гуманитарной 

(11,8%), естественно - научной (12,2%) направленностей.  Численность обучающихся - 

11625 чел. (один учащийся считается по количеству посещаемых кружков и секций) 

или 6911чел. (учащийся считается один раз). 

Общее число зачислений на программы дополнительного образования с 

использованием сертификата учета- 14245. 100 % детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

получают дополнительное образование с использованием сертификата 

дополнительного образования, в общей численности детей, получающих 

дополнительное образование.   100 % детей в возрасте от 5 до 18 лет, получают 

дополнительное образование с использованием сертификата дополнительного 

образования, в общей численности детей, получающих дополнительное образование.   

Всего выдано сертификатов учета в Завьяловском районе — 16852, из них 

активированы 14245. Использованы для зачисления на программы дополнительного 

образования — 11070. Из общего числа количества сертификатов — 1474 — 

социальные сертификаты, Число социальных сертификатов, использованных для 



обучения в текущем календарном году 1349. Из общего количества сертификатов - 

1433 - сертификаты персонифицированного финансирования. 

Средняя заработная плата за 2022 год работников учреждений дополнительного 

образования составила 38772 руб., в т.ч. педагогических работников-38608 руб. (без 

учета возмещения коммунальных льгот специалистам) 

С целью выявления и поддержки одарённых детей учреждениями 

дополнительного образования в 2023 году было организовано и проведено более 50 

районных мероприятий (охват более 5, 5 тысяч учащихся).  

В 2023 году проводимые мероприятия, были направлены на реализацию Указа 

Президента РФ ОТ 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей». 

Направления работы: 

1. Укрепление гражданского единства, общероссийской гражданской 

идентичности и российской самобытности, межнационального и межрелигиозного 

согласия на основе объединяющей росли традиционных ценностей:  

- Дни и месячники национальных культур в Завьяловском районе (в том числе 

мероприятия, посвященные Дню русского языка, Дню удмуртского языка, Дню родных 

языков) 

- Районные/межрайонные детские фестивали «Гуждор», «МультДунне» и др.  среди 

обучающихся, изучающих удмуртский язык и литературу 

- Районный ресурсный центр по этнокультурному образованию Луддор  

- Батуевские чтения  

- Оформление подписки на печатные издания, публикуемые на национальных языках 

«Зардон», «Удмурт дунне», «Зечбур», «Янарыш» 

- Ресурсный центр этнокультурного образования «ЛудДор» на базе Лудорвайской 

школы. 

2. Сохранение, укрепление и продвижение традиционных семейных ценностей: 

- Программа «Семьеведение» реализуется во всех школах, в т.ч. в 12 школах в рамках 

воспитательной работы, в 5 школах – факультативы и внеурочная деятельность, в 4 

школах в рамках программы классного руководителя, в 2 школа - в рамках 

образовательных предметов 

- Профилактика семейного неблагополучия. 

3. Патриотическое воспитание и сохранение историко - культурного наследия 

народов России: 

- Церемониал поднятия флага 

- Разговоры о важном – курс по формированию ценностных ориентиров 

- 16 волонтерских отрядов с охватом 305 чел; 

- 22 школьных спортивных клуба 

- 15 музеев паспортизированных 
- 12 кадетских классов с охватом 401 чел. На базе 4 школ (МБОУ «Ягульская СОШ», МБОУ 

«Совхозная СОШ» - направление «Юнгвардия», МБОУ «Юбилейная СОШ» - направление 

«МЧС», МБОУ «Среднепостольская СОШ» - направление «ВДВ») 
- 4 ресурсных центра по патриотическому  воспитанию 
- В деятельность «Движения первых» вовлечено 2000 учащихся школ района 
- Военно - спортивные мероприятия «Прорыв», «Осенний рубеж» 

-Муниципальные этапы республиканских военно-спортивных мероприятий «Зарница 

отцов. Защитники Отечества», «Гвардия», «Равняемся на Героев» 

- Районный фестиваль проектов, направленных на патриотическое воспитание 

молодежи 

- Межведомственный проект районный Бал победы 

- Увековечение памяти погибших Героев Отечества: открытие мемориальных досок,  

проект «Парта Героя». 

В образовательных организациях района в 2023 году реализован 21 проект 

патриотической направленности, включая сетевые проекты. 



4. Мероприятия, направленные на профилактике экстремизма и противодействию 

идеологии терроризма: 

- День солидарности в борьбе с терроризмом, Уроки Памяти, Всероссийская акция 

«Капля жизни» 

- спортивные мероприятия, книжные выставки, - классные часы  

- семинары – практикумы и курсы повышения квалификации для педагогов. 

Охват учащихся, состоящих на учете, всеми видами полезной занятости 

составил 97,8%  

Организация каникулярного отдыха и занятости учащихся – важное направление 

в рамках реализации подпрограммы.  

Основная цель летней кампании - реализация и обеспечение прав детей на 

отдых, защиту жизни и здоровья в период летнего отдыха детей, предоставление 

качественных услуг в сфере оздоровления и занятости несовершеннолетних и 

молодежи через межведомственное взаимодействие учреждений, организаций и 

предприятий.  

Координатором летней оздоровительной кампании в Завьяловском районе 

выступает Комиссия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и 

молодёжи. На местах данное направление координируют штабы «Лето», которые 

созданы при администрациях сельских поселений.  

Основные направления летней оздоровительной кампании включают в себя: 

 - организацию оздоровительных лагерей с дневным пребыванием на базе 

образовательных учреждений 

- организацию и проведение профильных смен 

- организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 

- организацию деятельности временных детских разновозрастных коллективов 

- реализацию проектов, программ при сотрудничестве с предприятиями и 

организациями. 

В 2023 году в Завьяловском районе была организована деятельность 26 

оздоровительных лагерей и 2 лагерей труда и отдыха на базе 23 образовательных 

учреждений, общий  охват детей в них - 2390 человек. В том числе 743 ребенка из 

группы социального риска.  

Кроме оздоровительных лагерей и лагерей труда и отдыха в образовательных 

организациях в каникулярный период организована работа спортивных отрядов, летняя 

трудовая практика на пришкольном участке, работа сводных отрядов 

Охват всеми формами отдыха, оздоровления и занятости составил 86,4 %. Охват 

учащихся, стоящих на учете всеми видами полезной занятости составил 82,7%. 

Все пришкольные лагеря обеспечены средствами защиты, диагностики, 

обработки и дезинфекции 

Коэффициент эффективности реализации подпрограммы «Дополнительное 

образование и воспитание детей» муниципальной программы в 2023 году - 2,71, что 

соответствует оценке «высокоэффективная».  

Комплекс мер, способствующих выполнению мероприятий подпрограммы:  

- Модернизация содержания программ дополнительного образования в 

соответствии с социальным заказом, в т.ч. для детей с ограниченными возможностями; 

- Своевременное формирование нормативно – правовой базы для реализации 

проекта персонифицированного финансирования дополнительного образования; 

- Реализация сетевых проектов; 

- Формирование в образовательных учреждениях социально – психологической 

службы; 

- Организация районных мероприятиями с целью развития и поддержки детской 

одарённости; 

- Комплексный подход к реализации дорожной карты регионального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» в муниципальном 

образовании   



Факторы, отрицательно влияющие на достижение результатов 

подпрограммы: 

- Низкая материально- техническая база для развития направлений 

дополнительного образования (техническое, спортивное); 

- Перезагруженность школ не позволяет в полной мере организовать 

дополнительное образование в соответствии с запросами детей и родителей; 

 

Подпрограмма «Совершенствование кадрового обеспечения» 

Вопрос кадрового обеспечения образовательных организаций остается в районе  

ключевым. На конец 2023 года в образовательных организациях 86 вакансий, из них 

учителей – 53, иных педагогических должностей -33. 

Мероприятия в 2023 году проводились в рамках Года педагога и наставника в РФ. 

Мероприятия года были нацелены на формирование в общественном сознании 

представлений о важности педагогического труда и значимости работы педагогов и 

наставников, на популяризацию и повышение престижа педагогических профессий в 

российском обществе, на повышение профессионального уровня, поощрения и 

распространения опыта лучших педагогических работников и наставников. 

Основные  мероприятия года: 

Большая педагогическая неделя, включающая Школу молодого учителя, 

площадку для школьных управленческих команд, Фестиваль наставнических практик, 

Педагогические чтения посвященные педагогическому наследию К.Д. Ушинского, 

педагогический лекторий «Эффективные коммуникации в деятельности педагога» 

Форсайт сессия по теме «Управленческий ресурс как фактор эффективной 

организации образовательного пространства», проведенная Хохряковской СОШ 

Региональный форум «Образовательная среда» по теме «Развитие кадрового 

потенциала в системе образования Завьяловского района». В рамках форума была 

организована работа 6 площадок. На площадках форума 36 педагогов и руководителей 

из 18 образовательных организаций делились опытом работы, представляя 

инновационные практики. В работе форума приняли участие 280 педагогов и 

управленцев из 22 районов и город республики 

Проведение дней Завьяловского района в педагогических вузах и ссузах: ГИПУ 

(подписано соглашение о сотрудничестве), УдГУ, УРСПК 

11 руководителей образовательных организаций поступили на магистерскую 

программу «Руководитель образовательной организации» с целью развития 

руководящих компетенций. 

Эффективным инструментом профессионального роста являются конкурсы 

профессионального мастерства. В Год педагога и наставника у наших педагогов есть 

достойные результаты: 

1 призер регионального этапа  Всероссийского конкурса «Учитель года России»  

1 победитель  регионального этапа  Всероссийского конкурса «Воспитатель года 

России» 

4 победителя Всероссийского конкурса Лучших педагогов 

Победители республиканского конкурса «Образование – пространство инноваций» 

Победители Международной  ярмарки социально - педагогических инноваций в 

Ростове Великом 

4 победителя межрегиональных конкурсов учителей родных языков 

2 победителя регионального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатели России» 

победителей республиканских конкурсов  учителей 

Участники Всероссийского Форума классных руководителей, Съезда учителей, Форума 

«Россия». 

С целью поддержки педагогических работников в 2023 году (за два учебных 

года) начали выплачивать меру социальной поддержки в размере 100 тыс. рублей для 

выпускников педагогических вузов и сузов, трудоустроившихся в образовательные 

организации района. Получили выплату  47 молодых педагогов (2022 год – 14 чел., 



2023 год -33 чел.) 

Установленные «дорожной картой» показатели средней заработной платы по всем 

категориям педагогических работников выполнены. В районе обеспечен рост средней 

заработной платы работников образования, хотя достигается он во многом за счёт 

повышенной учебной нагрузки. 

Коэффициент эффективности реализации подпрограммы «Совершенствование 

кадрового обеспечения» муниципальной программы в 2023году составляет – 2,33, что 

соответствует оценке «высокоэффективная».  

Комплекс мер, способствующих выполнению мероприятий подпрограммы: 

- Реализация мероприятий Года педагога и наставника; 

- Реализация Плана мероприятий по обеспечению педагогическими кадрами 

образовательных учреждений МО «Завьяловский район» на 2020-2024 годы 

Факторы, отрицательно сказывающиеся на достижение желаемых 

результатов: 

- Старение педагогических кадров - вакансии закрываются за счёт внутреннего 

совмещения; 

- Не использование образовательными организациями системы целевой 

подготовки, как ресурса подготовки педагогических кадров  

 

Подпрограмма «Создание условий для реализации муниципальной 

программы» 

Здания всех образовательных организаций оснащены системой жизнеобеспечения 

(центральное отопление, канализация, водоснабжение). 

Все образовательные организации оборудованы автоматической пожарной 

сигнализацией и системами оповещения о пожаре и управления эвакуацией, системами 

передачи извещений о пожаре на пульт МЧС в автоматическом режиме; имели 

необходимые средства антитеррористической безопасности: кнопки экстренного 

вызова полиции. Во всех организациях установлена автоматическая пожарная 

сигнализация.  

На выполнение мероприятий по обеспечению безопасности  образовательных 

организаций направлено более 17,5 млн. руб. (3млн.- МО, более 14,5 млн. руб. – 

бюджет УР). 

Выполнено: 

- Оснащение средствами защиты Завьяловской школы( системы видеонаблюдения и 

охранной сигнализации, разработан проект на монтаж СОУЭ АТЗ, АПС) и Ягульской 

школы (проект на установку систем безопасности). 

- В 38 образовательных учреждениях установлены видеодомофоны 

- 31 образовательное учреждение оснащено системами оповещения и управления 

эвакуацией работников, обучающихся и иных лиц, находящихся на объекте 

(территории), о потенциальной угрозе возникновения или о возникновении 

чрезвычайной ситуации 

- 3 образовательных учреждений оснащены системами периметрального  освещения 

территорий, 

- В 2 образовательных учреждений заменено ограждение территории. 

В рамках подготовки образовательных учреждений к новому учебному году и 

отопительному периоду выполнены работы на сумму 15 млн. руб.  

Проведены работы: 

- В 8 образовательных учреждениях выполнены работы по огнезащите деревянных 

конструкций чердачных помещений, проведены испытания пожарных лестниц и 

ограждения крыши, по замене пожарных кранов и вводных задвижек, аккумуляторов 

системы АПС, силового кабеля, замене входных дверей эваковыходов 

- В 3 образовательных учреждениях выполнен ремонт кровли, 

- В 15 учреждениях  приобретены ученическая мебель в классы и группы, водогрейное 

и технологическое оборудования, медицинского оборудования, строительных 



материалов, установлены раковины перед обеденным залом, проведен ремонт систем 

канализации и водоснабжения, электроснабжения, установка софитов в кабинетах. 

В рамках подготовки к отопительному сезону: 

- В корпусе Подшиваловской  начальной школы замена система отопления,  

- В 6 образовательных учреждениях замены радиаторы системы отопления, 

- Во всех образовательных учреждениях проведена промывка и опрессовка систем 

отопления. 

В рамках мероприятий по созданию в муниципальных общеобразовательных 

организациях, расположенных в сельской местности в Удмуртской Республике, 

условий для занятий физической культурой и спортом в 2023 год за счет средств 

республиканского бюджета (2699,0 тыс. руб.) выполнен ремонт спортивного зала 

Хохряковской школы, приобретено спортивное оборудование 

Для создания  безопасных условий образовательного процесса  

-Разработана проектно- сметная документации на капитальный ремонт Каменской 

школы (600 тыс. руб.)  

- За счет средств муниципального бюджета на капитальный ремонт, модернизацию и 

реконструкцию (2 млн. руб.): 

- Частично заменены оконные блоки в Италмасовской школе и детском саду (650 тыс. 

руб.), - детском саду №1с. Завьялово (750 тыс. руб.),Вараксинском детском саду (650 

тыс. руб.) 

В 2023 году завершено строительство Ягульской школ, продолжается 

строительство Пычановской школы.  

Коэффициент эффективности реализации подпрограммы «Создание условий 

реализации муниципальной программы» в 2023 году составляет –  1,44, что 

соответствует оценке «высокоэффективная».  

Мероприятия, способствующие достижению результатов: 

- Система работы по выявлению и распространению передовых практик 

управления образовательными учреждениями; 

- Реализация Плана внутреннего финансового контроля и Плана внутреннего 

финансового аудита; 

- Комплексный подход к реализации мероприятий по повышению эффективности 

использования бюджетных средств; 

- Комплексный план по подготовке образовательных учреждений к новому 

учебному году; 

- Поддержание муниципальной нормативно – правовой базы в актуальном 

состоянии. 

Факторы, отрицательно влияющие на реализацию подпрограммы: 

- Материально- техническая база большинства образовательных учреждений 

требует обновления. Необходимо заменять и обновлять компьютерный парк, 

приобретать интерактивное и лабораторное оборудование, спортивный инвентарь, 

школьную мебель, оборудование для реализации ФГОС. Всё это требует значительных 

финансовых вложений; 

- Необходим капитальный ремонт действующих образовательных организаций. 

Выполнены проекты и пройдена экспертиза по Юбилейной СОШ, Казмасской СОШ, 

Италмасовской СОШ (обсерватория). Но объекты не включены в федеральную 

программу капитального ремонта школ. 

 

 

Подпрограмма «Детское и школьное питание» 

Питание организовано во всех школах района. В 23 школах - в столовой, в 2-х 

школах - в комнате приема пищи (Новосентегская НОШ, МБОУ «Пальниковская 

ООШ» – с приготовлением блюд на пищеблоках детских садов), в 1 школе – через 

буфет (Люкшудьинская ООШ). 

Питание обучающихся организовано согласно примерному 2-х недельному 



меню, разработанному для разных возрастных категорий и двух сезонов, 

согласованному с Управлением Роспотребнадзора. 

Охват горячим питанием учащихся составляет 100%.  

Учащиеся начальных классов (с 1-4 классы) 100 % обеспечены бесплатным 

двухразовым питанием. Школьники начального звена получают двухразовое питание, 

учащиеся 5-11 классов организованно питаются 1 раз, кроме учащихся с ОВЗ, которые 

получают завтрак и обед. Обеспечение всех обучающихся, получающих начальное 

общее образование, бесплатным горячим питанием. На обеспечение горячего питания в 

2023 году потрачено 6094,5 тыс. руб  

С целью повышения качества питания, во всех школах организован 

родительский контроль, в рамках которого оценивается бракераж готовой продукции, 

соответствие реализуемых блюд утвержденному меню, санитарно-техническое 

содержание обеденного зала (помещения для приема пищи), состояние обеденной 

мебели, столовой посуды, наличие салфеток и др. 

По вопросам школьного питания в Управлении образования работает телефон 

горячей линии. На сайтах образовательных организаций актуализируется информация 

об организации питания. 

Коэффициент эффективности реализации подпрограммы «Детское и школьное 

питание» в 2023 году составляет – 0,91, что соответствует оценке «эффективная».  

Мероприятия, способствующие достижению результатов: 

- Комплексный подход к реализации мероприятий по повышению 

эффективности системы организации питания; 

- Ведомственный контроль; 

- Комплексный план по подготовке образовательных учреждений к новому 

учебному году 

Факторы, отрицательно влияющие на реализацию подпрограммы: 

- Переуплотнение школ, недостаток посадочных мест в столовых 

 

Основные направления на 2024 год определены национальными проектами 

«Образование» и «Демография». 

Основные приоритеты:  

1. Подпрограмма «Развитие общего образования» 

- достигнуть 100% охвата дошкольным образованием детей от 3 до 7 лет, в том 

числе с использованием возможности зачисления детей дошкольного возраста на 

свободные места детских садов города Ижевска  

- обеспечение полный охват различными формами обучения детей, подлежащих 

обучению по программам общего образования  

- обеспечить качество образования, подтвержденное результатами ГИА 

- открыть 2 центра естественно – научного и технологического профилей «Точка 

роста» на базе МБОУ «Шабердинская  СОШ», МБОУ «Бабинская СОШ»: подготовка 

кадров, разработка программ. 

- обеспечить реализацию проекта «Цифровая образовательная среда» на базе 13 

образовательных организаций;  

- обеспечить получение 100% выпускников 9 и 11 классов аттестата об 

образовании 

- обеспечить уменьшение количества школ, входящих в группу школ с низкими 

образовательными результатам по данным независимых оценочных процедур. 

- обеспечить положительную динамику участия в Республиканском этапе 

Всероссийской олимпиада школьников. 

2. Подпрограмма «Дополнительное образование и воспитание детей» 

- обеспечить уровень охвата детей дополнительном образованием 78,8% от 

общего количества детей, проживающих в районе 

- ввести 100 новых мест дополнительного образования в 5 школах 



 - обеспечить обновление содержания, форм и методов организации 

дополнительного образования 

- расширить спектр программ дополнительного образования за счет программ 

естественно - научной и технической направленностей, театральных и музейных 

кружков, социальное проектирование 

- обеспечить создание в каждой школе уникальной системы школьного 

самоуправления с максимальным вовлечение ученического сообщества, театральных 

кружков, медиастудий, школьных спортивных клубов. 

- обеспечить повышение эффективности деятельности советников по 

воспитанию во всех школах района  

- реализовать межведомственный план по профилактической работе, обеспечить 

качество работы с семьями СОП, обновить содержание работы Наркопостов, 

реализовать проект «Равный равному»  

- реализовать межведомственный план  патриотического воспитания, 

организовать работу центров патриотического воспитания на базе 5 школ  

- обеспечить качественную реализацию курса внеурочной деятельности «Россия 

– мои горизонты» во всех школах 

- реализовать  План мероприятий в рамках Года семьи  

- обеспечить каникулярный отдых и занятость учащихся, освоение средств, 

направленных на компенсацию стоимости путёвки в оздоровительный лагерь 

 

3. Подпрограмма «Совершенствование кадрового обеспечения» 

- внедрять принципы бережливого управления в  образовательных организациях; 

- обеспечить эффективность подготовки муниципального  резерва 

управленческих кадров; 

- обеспечить внедрение в каждой образовательной организации системы 

кадрового резерва на востребованные должности; 

- обеспечить выполнение мероприятий Плана работы Управления, 

направленных на повышение профессиональных компетенций педагогов и 

руководителей;  

- обеспечить развитие проекта профориентационной направленности 

«Психолого- педагогический класс» 

 

4. Подпрограмма «Создание условий для реализации муниципальной 

программы» 

- ввести 1325 мест школьного образования (Ягульская СОШ 500 мест, 

Пычановская СОШ  825 мест) 

- участвовать в проектах инициативного бюджетирования, грантовых конкурсах 

по обновлению инфраструктуры образования  

- провести ремонт помещений для реализации проектов «Точка роста» 

(Бабинская СОШ, Шабердинская СОШ), «Успех каждого  ребенка» (ремонт спортзала  

в Лудорвайской СОШ) 

- повысить эффективность финансово – хозяйственной деятельности 

образовательных организаций. 

 - повысить эффективность ведомственного контроля деятельности 

образовательных организаций, внутреннего финансового контроля и внутреннего 

финансового аудита 

 

5. Подпрограмма «Детское и школьное питание» 

- совершенствовать организацию питания в образовательных организациях на 

основе внедрения новых технологий и форм обслуживания 

- обеспечить детей школьного и дошкольного возраста качественным 

сбалансированным питанием и, как следствие - сохранение здоровья детей и 

подростков 



- укреплять материально-техническую базу, улучшение санитарно-

технического состояния пищеблоков в образовательных организациях 

- повышать уровень культуры питания у подрастающего поколения и их 

родителей (законных представителей). 
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Начальник Управления образования  Н.Г.Красноперова 
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