
Приложение к письму 
от №

Ежегодный доклад
об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, за 2021 год в Администрации муниципального образования «Завьяловский район»

I. Информация о проведенных проверках подведомственных организаций

№ Наименование показателя Значение
п/п показателя

1. Проведено проверок, всего: 14
в том числе:

1.1. плановых 14
1.2. внеплановых
2. Наименования проверенных подведомственных организаций:

Муниципальное казенное учреждение «Завьяловский центр 
обеспечения безопасности»
- Муниципальное бюджетное учреждение «Служба материально- 
технического обеспечения образовательных учреждений Завьяловского 
района»;
- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Первомайская средняя общеобразовательная школа имени Героя 
Советского Союза А.Н. Сабурова»;
- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Азинская 
средняя общеобразовательная школа»;
- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Италмасовская средняя общеобразовательная школа»;
- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Гольянская 
средняя общеобразовательная школа»;
- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Казмасская 
средняя общеобразовательная школа»;
- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Бабинская 
средняя общеобразовательная школа»;
- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Каменская 
средняя общеобразовательная школа»;
- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Кияикская 
средняя общеобразовательная школа»;
- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Лудорвайская средняя общеобразовательная школа»;
- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Люкская 
средняя общеобразовательная школа»;
- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
«Шабердинская средняя общеобразовательная школа»;
- Муниципальное бюджетноное дошкольное образовательное 
учреждение «Центр развития ребенка -  детский сад № 1 с. Завьялово».

2.1. организации, в отношении которых проведены плановые 
проверки:



2.2. организации, в отношении которых проведены внеплановые 
проверки:

3. Количество выявленных в ходе всех видов проверок 
нарушений, всего:

10

в том числе по вопросам:
3.1. социального партнерства в сфере труда
3.2. заключения, изменения и расторжения трудового договора
3.3. продолжительности рабочего времени и времени отдыха
3.4. установления систем оплаты труда и применения систем нормирования 

труда
3.5. предоставления гарантий и компенсаций

3.6. создания условий, необходимых для соблюдения работниками 
трудового распорядка и дисциплины труда

3.7. подготовки и дополнительного профессионального образования 
работников

3.8. наступления материальной ответственности сторон трудового договора
3.9. проведения аттестации работников
ЗЛО. обеспечения безопасных условий и охраны труда 5
3.1,1. по другим вопросам 5
4. количество устраненных нарушений 10

в том числе по вопросам:

4.1. социального партнерства в сфере труда

4.2. заключения, изменения и расторжения трудового договора

4.3. продолжительности рабочего времени и времени отдыха

4.4. установления систем оплаты труда и применения систем нормирования 
труда

4.5. предоставления гарантий и компенсаций

4.6. создания условий, необходимых для соблюдения работниками 
трудового распорядка и дисциплины труда

4.7. подготовки и дополнительного профессионального образования 
работников

4.8. наступления материальной ответственности сторон трудового договора

4.9. проведения аттестации работников

4.10. обеспечения безопасных условий и охраны труда 5

4.11. по другим вопросам 5

5. количество лиц, привлеченных к ответственности в результате 
проведения мероприятий по ведомственному контролю

II. Сведения об организации и проведении ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, за 2021 год.



1) Состояние нормативного правового регулирования трудовых отношений и иных 
непосредственно связанных с ними отношений.

Постановлением Главы муниципального образования «Завьяловский район» от 
26.06.2019 № 1025 «Об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права» уполномоченным органом по осуществлению ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях и муниципальных 
предприятиях муниципального образования «Завьяловский район», находящихся в 
ведомственном подчинении органов местного самоуправления определена Администрация 
муниципального образования «Завьяловский район»; уполномоченным органом по 
рассмотрению проектов ежегодных планов проведения проверок на предмет 
обоснованности включения в них подведомственных организаций -  Управление финансов 
Завьяловского района. Назначены ответственные лица, осуществляющие ведомственный 
контроль по направлениям: «Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. Трудовой 
распорядок и дисциплина труда», «Оплата и нормирование труда. Соблюдение гарантий и 
компенсаций», «Охрана труда».

Распоряжением Администрации муниципального образования «Завьяловский 
район» от 21.12.2020 № 662 утвержден план проведения проверок подведомственных 
учреждений на 2021 год. План проведения проверок размещен на официальном сайте 
Завьяловского района завьяловский.рф.

2) Организация и проведение ведомственного контроля.

Проверка проводится на основании распоряжения Администрации муниципального 
образования «Завьяловский район», согласно утвержденному Плану проверок. Копия 
распоряжения о проверке вручается под роспись руководителю подведомственной 
организации.

По результатам проведенных проверок составляются: акт об обнаруженных 
нарушениях и предписание об их устранении.

Руководитель подведомственного учреждения обязан устранить нарушения 
трудового законодательства, выявленные при проведении проверки, в срок, указанный в 
предписании (не более 30 календарных дней) и представить отчет об их устранении с 
приложением копий документов, подтверждающих устранение нарушений.

За 2021 год выдано 10 предписаний об устранении нарушений, из них в течение 2021 
года все предписания были исполнены в срок.

3) Действия органов, осуществляющих ведомственный контроль, по пресечению 
нарушений трудового законодательства и (или) устранению последствий таких нарушений.

Оценивая результаты осуществления ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства необходимо отметить, что благодаря проверкам работодатели 
вынуждены уделять больше внимания вопросам об охране труда и кадровому 
делопроизводству.

В целях пресечения нарушений трудового законодательства, ежеквартально 
проводятся семинары с руководителями по актуальным вопросам трудового 
законодательства, информация «О соблюдении отдельных норм трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, в рамках проводимых проверок в 2021 году» доведена до руководителей 
подведомственных учреждений на отраслевых совещаниях по итогам 2021 года.



В ходе устранения нарушений, отраженных в предписании, с руководителями 
проверяемых учреждений проводится разъяснительная работа и подробные консультации 
по трудовому законодательству.

4) Анализ и оценка эффективности ведомственного контроля.

Проверками охвачено 14 учреждений.
Выявленные нарушения на 01.01.2022 устранены в срок.
Основное внимание было сосредоточено на выполнении работодателями 

обязательных требований в сфере трудовых отношений:
- «Охрана труда»;
- «Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. Трудовой распорядок и 

дисциплина труда»;

5) Выводы и предложения по результатам ведомственного контроля.

Распоряжением Администрации муниципального образования «Завьяловский 
район» от 21.12.2020 № 662 утвержден план проведения плановых проверок при 
осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на 2021 год, 
включающий 14 учреждений. План проведения плановых проверок на 2021 год 
своевременно размещен на официальном сайте муниципального образования 
«Завьяловский район» - завьяловский.рф.

По результатам осуществления ведомственного контроля считаем необходимым 
привлечение специалистов из отраслевых министерств, так как зачастую у проверяющих 
недостаточно опыта в проверке специализированных учреждений.

Осуществление ведомственного контроля является эффективным рычагом 
соблюдения трудового законодательства.
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